
CBO Noardwest Fryslân biedt kinderen van 0 tot 13 jaar opvang en basisonderwijs. Hiervoor 

hebben we 14 vestigingen in de gemeenten Harlingen, Waadhoeke en Leeuwarden. Afhankelijk 

van de locatie bieden we kinderdagverblijf, peuteropvang, basisonderwijs en buitenschoolse 

opvang.  

Op de website CBO-NWF vind je meer informatie over onze stichting. 

Wij zoeken voor onze afdeling personeelszaken een 

Medewerker Personeels- en salarisadministratie (0,8 fte) 

die zelfstandig uitvoering kan geven aan de werkzaamheden. 

In deze functie zorg je ervoor dat alle gegevens voor de uitbetaling van salarissen, administratieve 

gegevens van medewerkers in kinderopvang en onderwijs juist zijn ingevoerd. Daarnaast is een 

belangrijk onderdeel van je werk het informeren van medewerkers en directeuren over de regels 

en de wetgeving die daar bij horen.  

Je werkt daarbij samen op de afdeling HR waar ook onze HR-adviseurs en medewerker 

personeelszaken werkzaam zijn. Als team ben je een belangrijke schakel in het functioneren van de 

organisatie. Samen met de andere collega’s van CBO-NWF werk je vanuit jouw eigen 

verantwoordelijkheid mee aan een sterke ontwikkeling van kinderen! 

Wat vinden we belangrijk: 

➢ Je hebt plezier en bent ook goed in het oplossen van (complexe) salarisvraagstukken;
➢ Je bent een teamspeler;
➢ Je bent enthousiast, stressbestendig, analytisch en proactief;
➢ Je bent sterk in communicatie, zowel mondeling als schriftelijk;
➢ Je hebt ervaring in een vergelijkbare functie
➢ Je hebt humor
➢ Je signaleert mogelijke verbeteringen in onze werkprocessen en systemen en zet deze

om naar verbeterinitiatieven in overleg met de HR-adviseur/manager;
➢ Je hebt kennis van wet- en regelgeving en kunt deze toepassen.
➢ Je hebt een passende opleiding afgerond op minimaal MBO+- en bij voorkeur op

Hbo-niveau.

Kom je bij ons werken dan mag je rekenen op: 

• Een zelfstandige en uitdagende functie binnen ons HR-team;

• Een prettige, informele werksfeer en enthousiaste en betrokken collega’s;

• Een dienstverband voor een jaar, met uitzicht op een vast dienstverband;

• Naast vakantietoeslag en een eindejaarsuitkering heb je nagenoeg alle schoolvakanties vrij;

• Het salaris is mede afhankelijk van ervaring en ingeschaald in schaal 7 (min € 2.675,- en

max € 3.764) van de cao PO.

https://cbo-nwf.nl/


Spreekt dit je aan en wil je solliciteren? 

Stuur dan voor 14 augustus 2025 een CV en een motivatiebrief naar werkenbij@cbo-nwf.nl.  

Voor informatie kun je tot 18 juli as. bellen met Mieneke Jukema, tel. 06 576 847 14. Als je 

daarna contact wilt, graag even via de mail werkenbij@cbo-nwf.nl. Dan wordt je teruggebeld. 

Sollicitatiegesprekken vinden plaats op dinsdag 26 augustus 2025.

Ter info: Vanaf 14 juli is het zomervakantie voor een groot deel van onze medewerkers. Het kan 

daardoor iets langer duren voor je een bevestiging van ontvangst van je brief krijgt. 
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